
 

 
 

 

 

 
 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 

เทศบาลต าบลอ่างทอง 

อ าเภอศรีนครนิทร์  จังหวัดพัทลุง 

 

 

 



 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลอ่างทอง 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ. ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลอ่างทอง จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มี
ประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน           
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่าง 

2. ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง 
การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ โดยค านึงถึง

ความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
2.1  การบรรจุและแต่งตั้ง การรับโอนย้าย บุคลากรสายงานผู้บริหาร สายงานผู้ปฏิบัติ

และพนักงานจ้างให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
    2.2  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง
ต่างๆ จะต้องยึดถือความรู้  ความสามารถ เป็นธรรม เสมอภาค ยุติธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนด 

  3 .ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้  

ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการท างานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์  และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลอ่างทอง มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  

  4 .ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน  )Performance Management)        

ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอย่างเป็นรูปธรรม   
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   5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
     เทศบาลต าบลอ่างทองจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดว่าด้วย
จรรยาบรรณด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างใช้ยึดถือปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  ที่สร้างความโปร่งใส          
มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

   6. ด้านการธ ารง รักษาไว้ แรงจูงใจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีความชัดเจนในแนวทางและหลักเกณฑ์ในทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ พนักงาน      
มีความก้าวหน้า ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดขวัญก าลังใจในการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ผู้บังคับบัญชามีการ
มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการใน
การก าหนดปัจจัยส าคัญ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน สนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  

 
 



1. ดา้นการวางแผนอัตราก าลัง

1 2 3 4
1) การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ป ีปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569

ประกาศใช้แผนอตัราก าลัง 
3 ปี ภายในวันที ่1 ตุลาคม
 2566

 ไม่ใช้
งบประมาณ

2) การปรับปรุงแผน
อตัราก าลัง 3 ปี

ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง
ตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด

 ไม่ใช้
งบประมาณ

2. ดา้นการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตง่ตั้ง

1 2 3 4
1) การบรรจแุละแต่งต้ัง 
การรับโอนยา้ย บุคลากรสาย
งานผู้บริหาร สายงานผู้
ปฏิบัติและพนักงานจา้ง

ด าเนินการสรรหาต าแหน่ง
ว่างทีไ่ม่เกนิ 
1 ปี ส าหรับต าแหน่งทีว่่าง
เกนิ 1 ปี ยบุเลิก/ขอบัญชี
กสถ.

 ไม่ใช้
งบประมาณ

2)การคัดเลือกบุคคลเพือ่
เล่ือนระดับและแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น

ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพือ่เล่ือนระดับ ให้แกบุ่คคล
ทีม่ีคุณสมบัติครบถว้นและ
แจง้ความประสงค์จะ
ด าเนินการเขา้รับการคัดเลือก

 ไม่ใช้
งบประมาณ

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 2 3 4
๑)ส่งเสริมให้มีการพฒันา
บุคลากรอยา่งเป็นระบบ 
ทัว่ถงึ และต่อเนื่อง

1) การอบรม พฒันา ศึกษา
ดูงาน

พนักงานทุกคนได้รับการ
พฒันาเกี่ยวกบัความรู้
พืน้ฐานในการปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติงาน
ในหน้าทีรั่บผิดชอบ

   500,000

แผนการด าเนินงาน การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลอ่างทอง

งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที่)

๑) เพือ่จดัอตัราก าลังให้
เป็นไปตามแผนอตัราก าลัง 
3 ปี ภายใต้ระเบียบ
กฎหมายทีก่ าหนด

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที่)ตัวชี้วดั

งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที่)

1)เพือ่ก าหนดต าแหน่ง 
จดัอตัราก าลัง โครงสร้าง 
ให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั



4. การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน

1 2 3 4
๑) เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
 มุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance 
Management)      
ทีเ่ชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
จากระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงาน  ไปสู่ระดับ
รายบุคคล

จดัท าแบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน

 - ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
 - จดัท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน กอ่นเร่ิมรอบ
การประเมิน   และหลังส้ิน
รอบการประเมิน แสดงผล
การด าเนินงานทีส่ าเร็จตาม
ตัวชี้วัดหลักฐาน/
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ

 ไม่ใช้
งบประมาณ

5. ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย

1 2 3 4
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
 จริยธรรม
และธรรมาภิบาล

ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 

       5,000

๒) โครงการเขา้วัดพฒันาจติ ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 

       5,000

3) การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม พนักงานทุกคนทราบและ

ของข้าราชการ  ผู้บริหารท้องถิน่ ยึดถือปฏบิติัตามประมวล

และขา้ราชการการเมือง
ท้องถิ่น

จริยธรรม

2) ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติบุคคล 1) ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติบุคคล ยกยอ่งเชิดชูเกยีรติบุคคล

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม

ต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรมของหน่วยงาน

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที่)

งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที่)วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั

๑) บุคลากรทุกระดับ
มีจติสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นขา้ราชการทีดี่

 ไม่ใช้
งบประมาณ

 ไม่ใช้
งบประมาณ



6. ดา้นการธ ารง รักษาไว้ แรงจูงใจและการพัฒนนาคุณภาพชวีิต

1 2 3 4
๑)ส่งเสริมให้เกดิขวัญก าลังใจ
ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น

1) การแขง่ขนักฬีาเชื่อมความ
สัมพนัธ์ ระหว่างผู้บริหาร 
สมาชิก
พนักงานและลูกจา้ง

ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 

      12,000

2) การจดักจิกรรม 5 ส สถานทีท่ างานน่าอยู่ -
มีสภาพแวดล้อมทีดี่
สะอาด ปลอดภัย

แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที่)วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ



 

 
 

 

 

 
 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

เทศบาลต าบลอ่างทอง 

อ าเภอศรีนครนิทร์  จังหวัดพัทลุง 

 

 

 



 

 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลอ่างทอง 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของเทศบาลต าบลอ่างทอง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
เทศบาลต าบลอ่างทอง  จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้การก าหนด

ทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลอ่างทอง เช่น  
 “ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา  

ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เทศบาลต าบลอ่างทอง  จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของเทศบาลต าบลอ่างทอง เช่น  

1 )  พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลอ่างทอง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่
จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2  ) เสริมสร้ า งคุณธรรม จริ ยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่ วม เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
การปมิบัติงานและปทองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3 ) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลอ่างทอง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและ
การท างาน 

4  ) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5 ) พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลอ่างทองตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6  ) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่ นใหม่    

ในเทศบาลต าบลอ่างทอง 

๓. ค่านิยม 
เทศบาลต าบลอ่างทอง จัดท าค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงาน         

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปมิบัติตามค่านิยมของเทศบาลต าบลอ่างทอง  
“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน”  

๔. เป้าประสงค์  
เทศบาลต าบลอ่างทอง  ก าหนดเปทาประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เช่น  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปมิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปมิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
และมีความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลต าบลอ่างทอง  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ของ

เทศบาลต าบลอ่างทอง เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เช่น  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
 



ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมอือาชพี

1 2 3 4
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจใุหม่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขา้ราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจใุหม่
(ร้อยละ ๑๐๐)

     40,000

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของพนักงาน
เทศบาล เช่น
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง
หลักสูตรนักจดัการงานทัว่ไป
หลักสูตรนักวิชาการเงินฯ
หลักสูตรนักวิชาการพสัดุ
ฯลฯ

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
(ร้อยละ 80)

120,000   

3) อบรมพฒันาศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรมพฒันา
ศักยภาพของบุคลากร
ทางการศึกษา  
(ร้อยละ 80)

     10,000

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ

๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม  
(ร้อยละ 80)

70,000     

แผนการด าเนินงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลอ่างทอง

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที)่

1) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
 และสมรรถนะ ทีจ่ าเป็นใน
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด



ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มปีระสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

1 2 3 4
1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)

   100,000

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม  
(ร้อยละ 80)

70,000     

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

1 2 3 4
1) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)

 ไม่ใช้
งบประมาณ

2) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ระเบียบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)

     15,000

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่างๆ

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรม  
(ร้อยละ 80)

75,000     

๑) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความเขา้ใจระเบียบ
หลักเกณฑ์

๑) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที)่

แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที)่วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ที ่๔ เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้บคุลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

1 2 3 4
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม
และธรรมาภิบาล

ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 8๐)

       5,000

๒) โครงการเขา้วัดพฒันาจติ ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 8๐)

       5,000

2) บุคลากรทุกระดับ
มีการพฒันา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรทีดี่ 
และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร

๑) โครงการแขง่ขนักฬีาของ
บุคลากรสังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ร้อยละทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมกฬีาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐)

     12,000

๑) บุคลากรทุกระดับ
มีจติสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นขา้ราชการทีดี่

วตัถุประสงค์และเปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั งบประมาณ แผนการด าเนินงาน (ไตรมาสที)่


