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 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลอ่างทอง  อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลอ่างทอง ได้ส าเร็จเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้ เทศบาลต าบลอ่างทอง สามารถ
คาดคะเนได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ เทศบาล     
อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เทศบาลต าบลอ่างทอง 
---------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้ ก.ท.จ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 และ  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกอย่าง
อื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  

1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลอ่างทองจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลอ่างทอง  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลอ่างทอง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ  
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
อ่างทอง 
  2.5  เพื่อให้เทศบาลต าบลอ่างทอง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงาน
ของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงาน
หรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลอ่างทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลอ่างทอง  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล
อ่างทอง เป็นประธาน  ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมาย      
ไม่เกิน  2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้    

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลอ่างทอง        
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามประราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลต าบลอ่างทอง เพื่อให้การ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลอ่างทอง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วน
ราชการต่างๆ  ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หาก
ภารกิจหรือลักษณะงานที่อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบัน
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนใหส้ามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรับรอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังในข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่ง
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้ การท างาน
เป็นไปอย่างประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าเสนอข้อมูลเวลา 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทที่ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
              ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
                      ๓.๖.๑  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
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มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
                      ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
                      ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
               ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรืองพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
               การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าเสนอข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตตอ่ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง  
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4.  สภาพปญัหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน 
   1.  สภาพทั่วไปของเทศบาลต าบลอ่างทอง 

   เทศบาลต าบลอ่างทอง  ตั้งอยู่เลขที่  76  หมู่ที่  3  ต าบลอ่างทอง  อ าเภอศรีนครินทร์  
จังหวัดพัทลุง  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง  ประมาณ  13  กิโลเมตร ได้ยกฐานะจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบล  ในวันที่   27  ตุลาคม  2552 
  เทศบาลต าบลอ่างทอง  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดต าบลชุมพล  อ าเภอศรีนครินทร ์และต าบลนาท่อม  อ าเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศใต้  จดต าบลสมหวัง  อ าเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก จดต าบลร่มเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก จดต าบลล าสินธุ ์ อ าเภอศรีนครินทร์  จังหวัดพัทลุง 

ลักษณะภูมปิระเทศ 
   ต าบลอ่างทอง มีทั้งที่ราบ ทีส่ันดอน มีคลองล าไหลผ่านทางตอนใต้แบ่งเขตกับอ าเภอกงหรา 
คลองนาท่อม ไหลผ่านตอนกลางของต าบล 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพภู มิ อ ากาศมี  2  ฤดู ก าล  คื อ  ฤดู ร้ อนและฤดู ฝน ได้ รั บอิ ทธิ พลจากมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จ านวนวัน
ฝนตกเฉลี่ย 154 วันต่อปี อุณหภูมิ สูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ าสุด
เฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์
อยู่ระหว่าง 75 – 83 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉลี่ย 78.7 เปอร์เซ็นต์ และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรต่อวินาที 
ปริมาณการระเหยของน้ าประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน 

 จ านวนหมู่บ้าน 
  จ านวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลอ่างทอง มีทั้งหมด  8  หมู่บ้าน  ได้แก ่
 1.  หมู่ที่  1 บ้านประดู ่ มี  นายธนพงศ์  เรืองแก้ว  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
 2.  หมู่ที่  2 บ้านสวนหลวง มี  นายสุทธิพงศ์  คงย้อย  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
 3.  หมู่ที่  3 บ้านอ่างทอง มี  นายปกครอง  สังเศษ  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
 4.  หมู่ที่  4 บ้านโหละหนุน มี  นายถาวร  เรืองแก้ว  เป็น  ก านัน 
 5.  หมู่ที่  5 บ้านปากแพรก มี  นายอติคม  มากทอง  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
 6.  หมู่ที่  6 บ้านเกาะเหรียง มี  นายพิเชตฐ   สว่างรัตน์ เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
 7.  หมู่ที่  7 บ้านต้นตอ มี  นายธีวา  ซ้ายเซี้ย  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 
 8.  หมู่ที่  8 บ้านเกาะขัน มี  นายสงบ  สังมาก  เป็น  ผู้ใหญ่บ้าน 

 ประชากร 
  ในเขตพื้นที่เทศบาลต าบล  มีประชากรทั้งสิ้น  4,377  คน  แยกเป็น  ชาย  2,113  คน  
หญิง  2,264 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  206   คน/ตารางกิโลเมตร   

 การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา 3  แห่ง (ขยายโอกาส  1  แหง่) และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง  
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สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลอ่างทอง 

สภาพปัญหาของพื้นที ่
1.  ด้านประชาชนอยู่ดีมสีุข 

-  แหล่งน้ าต้ืนเขิน วัชพืชปกคลุม 
-  น้ าไมม่ีคุณภาพ 
-  ขาดการวางผังเมืองที่ด ี
-  ปุ๋ยราคาแพง 
-  การใช้สารเคมีเพิ่มสูงขึ้น 
-  น้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
-  ขาดยาและเวชภัณฑ์ปศุสัตว ์
-  ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2.  ด้านการพฒันาคนและสงัคมที่มีคณุภาพ 
-  ขาดยาและวัคซีนในการรกัษาโรค 
-  บริโภคอาหารไม่ครบ 5 หมู่ 
-  ขาดการออกก าลังกาย 
-  ที่ท าการหมูบ่้าน/ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ไม่ได้มาตรฐาน 
-  มีผู้ขายและเสพยาเสพติด 
-  ผู้สูงอายุ ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคมและผู้พิการขาดการดูแลและถูกทอดทิ้ง 
-  ศลิปะพื้นบ้าน ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นถูกทอดทิ้ง 
-  ขาดสื่อการเรียนการสอน 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน 
-  ขาดแคลนอปุกรณ์ของเด็กเล่น 

3.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปุาไม้ถูกท าลาย 
-  ขาดพันธุ์ปลาตามแหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ขาดการปรบัปรุงด้านภูมิทัศน ์
-  ขาดการจัดการน้ าเสีย 
-  ขาดการจัดการขยะมลฝอย 

4.  ด้านการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี 
-  ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
-  ขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรและปฏิบัติงาน 
-  ขาดความรวมมือระหว่างประชาชน ภาครัฐและภาคเอกชน 
-  ประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสอบองค์กร 
-  ขาดอุปกรณเ์ครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
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ความต้องการของประชาชนในพืน้ที ่
1.  ด้านประชาชนอยู่ดีมสีุข   

-  ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุงระบบท่อ ละต่อเติมระบบประปาให้ทั่วถึง 
-  จัดให้มีแหลง่กักเก็บน้ าและขุดสระ บ่อ กกัเก็บน้ า  
-  ขุดลอกและก าจัดวัชพืช 
-  ปรับปรุงคุณภาพน้ า 
-  วางผังเมืองให้มีระบบ 
-  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการผลิตปุ๋ยใช้เอง 
-  ให้ความรู้ตอ่เกษตรกร 
-  เพิ่มจุดแจกจ่ายน้ า ก่อสร้างเหมืองส่งน้ า ฯลฯ 
-  ตั้งกองทุนยา 
-  ปรับปรุงเสน้ทางคมคม สถานที่ที่มีอยู่ใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยว และประชา สัมพันธ์แหล่ง

ท่องเที่ยว 
2.  ด้านการพฒันาคนและสงัคมที่มีคณุภาพ 

-  วัคซีนปูองกันโรคและเวชภัณฑ ์
-  มีอาหารเสรมิและโภชนาการที่ด ี
-  จัดหารสถานที่และอุปกรณ์กีฬาเพื่อส่งเสริมการเล่นกฬีาออกก าลังกาย 
-  ปรับปรุงต่อเติมให้ได้มาตรฐาน 
-  ส่งเสริมณรงค์และต่อต้านยาเสพติด 
-  สนับสนุนเบีย้ยังชีพ/ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ้านเรือนให้มั่นคงแข็งแรง 
-  ส่งเสริมและฟืน้ฟูศิลปะประเพณีพื้นบ้านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  จัดหาสื่อการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนการสอน 
-  ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมให้ไดม้าตรฐาน 
-  จัดหาอุปกรณ์และของเด็กเล่น 

3.  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปลกูปุาทดแทนและการสรา้งจิตส านึก 
-  จัดหาพันธุ์ปลามาปล่อยในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งท่องเที่ยว 
-  ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
-  มีการจัดเก็บขยะและที่ทิง้ขยะ 

4.  ด้านการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี 
-  ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารให้ทั่วถึง 
-  ฝึกอบรมและเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม ่
-  ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
-  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
-  เครื่องมือ อปุกรณ์ ในการปฏิบัติงาน 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
   ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
วิสัยทัศน์  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

ความมั่นคง  
 ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง ใน
ทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
 ๑.๒ ประเทศ มีความมั่ นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่ นคง เป็น
กลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่
อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 1.5 ฐานะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
 

ความมั่งคั่ง 
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศ
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 2.2  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยนื   
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกนิความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
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  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
 3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน         
ทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
 3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมาย 
   “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม   
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดมีีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ้
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสทิธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
 

  1. ยทุธศาสตรช์าตดิ้านความมั่นคง  
1.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การปูองกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พรอ้มเผชิญภัยคกุคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
1.4  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
1.5  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

  2. ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก 
2.5  โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เชื่อมโลก 

  3. ยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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  4. ยทุธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม  
4.1 การลดความเหลือ่มล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยทุธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุง่เน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

  6. ยทุธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  
6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเช่ือมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทกุพื้นที ่
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสรมิให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถ

สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็น 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)     

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ 
ดังนี ้
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตอ่ยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร 
    2.การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย  ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ ๓) การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 
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   3. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่   
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ก าหนดหมุด
หมายไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุมมิติการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได ้
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

 เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา    
   แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
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๑.3  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)     

   แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความส าคัญในฐานะเป็นกลไกส าคัญของ 
จังหวัดพัทลุงในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) ตามภารกิจของส่วนราชการ 
(Function) และงานในระดับพื้นที่ (Area) โดยในการจัดท าแผนงาน โครงการต่างๆ จะค านึงความจ าเป็น 
เร่งด่วน และการฟื้นฟูด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid  - 19) ด้วยแล้ว เพื่อให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองแห่งความ
ยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” (Sustainability Phatthalung) 
และสอดคล้องตามประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  

ประเด็นการพัฒนาที่  ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่ งยืนจากฐานการเกษตร 
อุตสาหกรรม ต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอื้ออาทร อยู่เย็นเป็นสุข   

และความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน      
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเป็นหลักประกันของการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่งอันดามัน จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

    วิสัยทัศน์  
“คนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี เกษตรมั่นคง ด ารงวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

พันธกิจ  
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง พร้อมทั้งเชื่อมโยง

ไปสู่ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ มีสุขภาพดี มีความรู้ มีคุณธรรม และมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่สมดุล และเสริมสร้างศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการรวมกลุ่ม
แปรรูปผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้ชุมชน
อย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วม
ของในชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

6. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร  
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่ 
๕)  การบรหิารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแ์ก่ประชาชน รวมทั้งการสร้าง

สังคมน่าอยู่ 

   ตัวชี้วดั 
   ๑)  ประชาชนในเขต ทต.มีแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๕ 
   ๒)  ในเขต ทต.มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

   ๓)  ประชาชนมีความรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8๐  และรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีให้คงอยู่สืบไป 
   ๔)  ประชาชนในเขต ทต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

    ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  
   ๖)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕   
   ๗)  การบรหิารจัดการของ ทต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  7๐  

   ค่าเปา้หมาย 
  ๑)  การรับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น    
๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี     
๕)  ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

   กลยทุธ ์
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดหาแหล่งน้ า  ส าหรับเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  อุปโภค

และบริโภค  รวมทั้งแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 

เพื่อการบริโภค  การจ าหน่ายและเพิ่มช่องทางการตลาด 
๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ

ชุมชน  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน   

๕)  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
๖)  ด าเนินโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
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๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 

๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน                
ให้คงอยู่สืบไป 

๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม  เพิ่มพูนความรู ้

๑๐)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความ
พร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน  

๑๒)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและ
ปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์  สร้างจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน  

  เทศบาลต าบลอ่างทองได้ใช้เทคนิค SWOT Analyst  มาวิเคราะห์ประเมินสภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและภาพรวมของโอกาสพัฒนาในอนาคต  เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนา ซึ่งสามารถตรวจสอบกับแผนพัฒนาสี่ปี ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนา
ท้องถิ่นเพียงใด หรือมีจุดเน้นไปในทิศทางใด สรุปได้ดังนี ้

จุดแข็ง (Strengths) 
  การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านจุดแข็ง เป็นการประเมินจุดเด่นของเทศบาลต าบล
อ่างทองที่จะด าเนินการให้จุดยืนการพัฒนาบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์จุดแข็ง มีดังนี้ 

1.  การแบ่งส่วนราชการ มีการแบ่งโครงสร้างที่ชัดเจน 
2.  การวางแผน  มีแผนงานโครงสร้างที่ชัดเจน  และสามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว ้
3.  การมอบอ านาจ  มีการมอบอ านาจในการตัดสินใจ 
4.  การก ากับดูแล  มีระเบียบกฎหมายบังคับชัดเจน 
5.  อัตราก าลัง รับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณภาพ มีความรู้ 
6.  ทัศนคติ  มีความตั้งใจในการพัฒนา 
7.  มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
8.  มีเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
9.  มีการประสานงาน 
10.  มีส่วนราชการที่รับผิดชอบโดยตรง 
11.  มีส านักงานเป็นของตนเอง 
12.  มีการสืบทอดศิลปะ  วฒันธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

จุดอ่อน (Weakness) 
1.  การวางแผนด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
2.  การประสานงาน  การออกพื้นที่พบปะประชาชนน้อย 
3.  ไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
4.  พฤติกรรมแสวงหา 
5.  วินัยหย่อนยาน 
6.  งบประมาณมีน้อย 
7.  ขาดระบบการจัดการฐานข้อมูล 
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8.  ขาดความร่วมมือจากส่วนราชการอื่น 
9.  เครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอ 
10.  ไม่มีตลาดรองรับผลผลติทางการเกษตร 
11.  คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรไม่มีมาตรฐานและขาดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการแปร

รูปสินค้าทางการเกษตร 

โอกาส (Opportunities) 
1.  มีการเลือกตั้งโดยตรง 
2.  ประชาชนให้ความสนใจการเมือง 
3.  มีตลาดรองรับผลผลิตในพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง 
4.  มีพื้นที่เหมาะสมแก่การเกษตรและปศุสตัว์ 
5.  มีเอกภาพทางศาสนา 
6.  มีสถานศึกษาระดับ ม.1- ม.6 
7.  มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง 
8.  นโยบายเอื้อต่อการพัฒนา 
9.  มีการเข้าถงึ Internet และสังคมออนไลน ์

อุปสรรค (Threat) 
1.  การเมืองมีความขัดแย้ง 
2.  มีกลุ่มแสวงหาผลประโยชน ์
3.  ขาดตลาดเพื่อการจ าหน่ายผลผลิต   
4.  ประชาชนมีหนี้สินมาก 
5.  มีอบายมุข สิ่งเสพติด 
6.  มีผู้ด้อยโอกาสและยากจน 
7.  ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
8.  มีความซ้ าซ้อนในการท างานกับหน่วยงานอื่นด้านการบริการและนโยบายสาธารณะ 
9.  การกระจายอ านาจและการกระจายงบประมาณของรัฐบาลไม่สอดคล้องกับการพัฒนา

ท้องถิ่น 
10.  ผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่มีความใกล้เคียงกับผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดอื่น

ท าให้มีการแย่งตลาดสินค้า 
11.  ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรมีแนวโน้มราคาสูงขึ้น  ค่าจ้างแรงงานในภาคการเกษตร

บริการมีแนวโน้มหายากมากขึ้น ค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 
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2. จุดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลอ่างทอง 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เป็นจุดยืนหลักของเทศบาลต าบลอ่างทอง ก าหนดขึ้นจากการ 
วิ เคราะห์สภาพการณ์ที่ เป็นปัจจัยน า เข้ า ในเชิ งนโยบาย และสถานการณ์ของภารกิจที่ เป็นอยู่                           
ในปัจจุบันและควรจะเป็นในอนาคตที่ จะใช้ เป็นเข็มมุ่ ง  และยึดมั่ น เพื่ อ ให้บรรลุผลด้วยวิ ธีการ                                      
ทางยุทธศาสตร์   ซึ่งประกอบด้วย   7   จุดยืนดังนี้ 

1.  การเพิ่มโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาการคมนาคมขนส่ง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต                        
ของประชาชน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาต าบล สู่หมู่บ้านต้นแบบสุขภาพที่ดีที่มีปัญญา ด้วยการ
พัฒนาระบบการสร้างพฤติกรรมสุขภาพ และวิถีสุขภาวะที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับของหมู่บ้าน                       
เพื่อการจัดระบบการจัดการสุขภาพหมู่บ้านโดยหมู่ บ้านที่เข้มแข็ง และการส่งเสริมการเรียนรู้สู่สังคม                    
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

3. ปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชน เกิดความตระหนักตื่นตัว มีส่วนร่วมในการฟื้นฟู 
เผยแพร่ สืบสานสร้างคุณค่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นวิถีชีวิตและค่านิยมที่งดงามของความเป็นไทย                           
เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคมและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพด้วยการพัฒนาครอบครัวให้มีความมั่นคง อบอุ่น จัดสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันสังคม และชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. รักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ต าบลอ่างทองเพื่อความอุดม
สมบูรณ์ 

6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมู่บ้าน ให้มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังภัยคุกคาม                     
จากภายนอกทั้งด้านอาชญากรรม  ยาเสพติด  และภัยคุกคามอื่น 

7. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ และขีดความสามารถขององค์กรรัฐในการบริการ
ประชาชน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
1.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร

และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  พัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูปสินค้าภาคการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
2.  ส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคเกษตรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  ส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่ง

สร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
4.  การสง่เสริมการลงทุนในท้องถิ่น 
5.  การส่งเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 
6.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเกื้อหนุนภาคเกษตรกรรม 
7.  เพิ่มช่องทางด้านการตลาดสินค้าภาคการเกษตร 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

1.  ปรับปรุง ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มี
ความโดดเด่น 

2.  ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ที่โดด
เด่นของพ้ืนที่ต่างๆ 

3.  เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อเตรียมความพร้อม
ของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน 

4.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เป็นประเพณีพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปะ วัฒนธรรม

ที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

3.  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  ส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีดด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและ

ส่งเสริมด้านการสมานฉันท์ 
2.  สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง 
3.  เตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน 
4.  พัฒนาระบบบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
5.  การจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
6.  สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุง ให้แก่เด็ก 

เยาวชน และประชาชนในทุกระดับ 
7.  การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นการอนุรักษ์         

อัตลักษณ์ที่ดีงามของท้องถิ่นโดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
8.  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนภัยธรรมชาติและการมี

วินัยในการมีวินัยในการใช้รถใช้ถนน 
9.  พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานในการประกอบอาชีพให้ได้มาตรฐาน 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่เน้นโครงข่ายและการบริหารการใช้น้ าให้เกิด
ประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรม การอุปโภคบริโภคและการท่องเที่ยว 

2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยังยืน โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ได้ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี  มีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดความสามารถ
ในการให้บริการประชาชน 

2.  เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ
ต่อท้องถิ่น 

4.  ส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะร่วมกันในเขตจังหวัด 
5.  ส่งเสริมระบบการจัดหารายได้ของท้องถิ่น 
6.  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสม 
7.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น 

6.  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.  การปูองกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
2.  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรภาครัฐ 
4.  การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  การพัฒนาบทบาทสตร ี
6.  ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลอ่างทองนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ เทศบาลต าบล  
อ่างทอง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลอ่างทองจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลอ่างทอง  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง โดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล
ต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
เทศบาลต าบลอ่างทอง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้      
เป็น  7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี ้



 19 
 

5.1   ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวขอ้งดังนี้ 
(1)  จัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 

67 (2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4) พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(5)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 

(6) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51 (7) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มภีารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 

(2)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 / มาตรา 50 (6) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 

(3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 
(19) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542) 

(4)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496) 

(5)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์ รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6) พระราช 
บัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 50 (7) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(7)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 50 (1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / 
มาตรา 16 (30) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542) 

(2)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4)  ให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5) พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496) 

(2)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด (มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496)/ มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3)  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 / มาตรา 51 (9) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) 

(5)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

( 1 )  ก า ร จั ด ก า ร ก า รบ า รุ ง รั กษ าแ ละก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ จ า กปุ า ไ ม้ ที่ ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(2)  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินเท้า และที่สาธารณะ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง รวมทั้ง การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (17) (18) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 
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(4)  การควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา 16 (20) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

5.6  ดา้นการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 / มาตรา 16 (11) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3)  ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(4)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9) 
(5)  การส่งเสริมกีฬา มาตรา  16(14)    
(6)  การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น มาตรา 16(11)  

5.7  ด้านการบริหารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกิจของสว่นราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1) พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(3)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

(4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลอ่างทองได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลอ่างทอง  ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ น ามาก าหนดภารกิจ
หลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี โดยเทศบาลต าบลอ่างทอง  มีภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง  ที่ต้องด าเนินการ ดังนี ้

ภารกิจหลกั 
   1. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   2. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   3. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

           ภารกิจรอง 
   1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    
    3.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   4.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   5.  การสาธารณูปการ 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                        เทศบาลต าบลอ่างทอง เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ออกเป็น 5 ส่วนราชการ  ได้แก่  
1. ส านักปลัดเทศบาล   
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษา  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 43 อัตรา ประกอบด้วย พนักงาน
เทศบาล จ านวน 21 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จ านวน 3 อัตรา ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 อัตรา พนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 10 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบล
อ่างทอง  มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ค่อนข้างสูง และเพื่อให้เป็นไปประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.
2564 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง ก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกอย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564  ดังนั้น  
จึงมีความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในของส่วนราชการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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เปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ ขนาดเดียวกัน 
ปรากฎดังนี้ 
ที ่ อปท./ 

ประเภท 
สามัญ 

จ านวน
ส่วน

ราชการ 

กรอบอัตราก าลงั (ปงีบประมาณ 2566) งบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

พ.ศ. 2566  
(บาท) 

มาตรา 
35 พนักงาน

เทศบาล 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(อัตรา) 

พนักงาน
ครูเทศบาล 

(อัตรา) 

พนักงาน
จ้าง 

(อัตรา) 

รวม 
 

(อัตรา) 
1 ทต.อ่างทอง 5 21 2 3 17 43 34,338,000 38.39 
2 ทต.ล าสินธุ ์ 5 26 - 3 16 45 40,600,000 37.06 
3 ทต.บ้านนา 5 27 1 6 52 86 57,000,000 31.87 

 
8.  โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลอ่างทอง เทศบาลต าบลอ่างทอง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสรา้ง 
1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งาน

เลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
งานกิจการสภาเทศบาล   การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการ
ขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งาน
ประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแล 
และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม  งานบริหารงานสาธารณสุข งานแผนงานและงบประมาณ 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัตริาชการของเทศบาล  งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย   

2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
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3. กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดขอเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ            
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล   งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิขาการด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   4. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ   งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  5.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  
งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ          
ส่วนราชการต่างๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน      
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านกัปลดัเทศบาล 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานการประชมุ 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 

1.2  งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานบุคลากรทางการศึกษา 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 

      - งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 

1.3  งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานสถิตขิ้อมลูและสารสนเทศ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล 

1.4  งานนิติการ 
- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสญัญา 
- งานคด ี
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทกุข์ 
- งานเลือกตั้ง 

1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 

1.6  งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

1. ส านกัปลัดเทศบาล 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานการประชมุ 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 

1.2  งานการเจ้าหน้าที ่
- งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานบุคลากรทางการศึกษา 
- งานสิทธิและสวัสดิการ 

      - งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 

1.3  งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานสถิตขิ้อมลูและสารสนเทศ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล 

1.4  งานนิติการ 
- งานกฎหมาย 
- งานนิติกรรมสญัญา 
- งานคด ี
- งานวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทกุข์ 
- งานเลือกตั้ง 

1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 

1.6  งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสขุภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 

1.8 งานกิจการสภา  
- งานเลขานกุารสภาเทศบาล 
- งานการประชมุสภาเทศบาล 
- งานการประชมุกรรมการต่าง ๆ ของสภาฯ 
- งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม  
- งานรายงานการประชุมสภา 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ       
การประชุม  

- งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 

1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสขุภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 

1.8 งานกิจการสภา  
- งานเลขานกุารสภาเทศบาล 
- งานการประชมุสภาเทศบาล 
- งานการประชมุกรรมการต่าง ๆ ของสภาฯ 
- งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม  
- งานรายงานการประชุมสภา 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ    
การประชุม  

- งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงนิและบัญชี 
      - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงนิ 
      - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
      - งานการจัดท าบัญชี ตรวจสอบบัญชี  
      - งานเกีย่วกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน     

เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
      - งานจัดท างบประมาณและเงินนอก    

งบประมาณ 
      - งานเกีย่วกับสถานะการเงินการคลัง 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
2.2  งานพัฒนารายได ้
      - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานสรุปผล สถิติการจดัเก็บภาษี     

ค่าธรรมเนยีม 
      - งานน าส่งเงิน 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงนิและบัญชี 
      - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงนิ 
      - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
      - งานการจัดท าบัญชี ตรวจสอบบัญชี  
      - งานเกีย่วกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ 
      - งานจัดท างบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 
      - งานเกีย่วกับสถานะการเงินการคลัง 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
2.2  งานพัฒนารายได ้
      - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานสรุปผล สถิติการจดัเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนยีม 
      - งานน าส่งเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา     

พัสด ุ
      - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
      - งานจัดทะเบียนคุมพัสด ุครุภัณฑ์ วัสดุ และ

ทรัพย์สินต่างๆ 
      - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน     

ต่าง ๆ 
      - งานเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
2.4  งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบรกิารข้อมูล สถติิ 
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     -  งานราชการทั่วไป 

2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา

พัสด ุ
      - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
      - งานจัดทะเบียนคุมพัสด ุครุภัณฑ์ วัสดุ 

และทรัพย์สินต่างๆ 
      - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และ

ทรัพย์สินต่าง ๆ 
      - งานเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
2.4  งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบรกิารข้อมูล สถติ ิ
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     -  งานราชการทั่วไป 

 

3.  กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
      - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม

บ ารุงประจ าปี 
      - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
      - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
3.2  งานควบคุมอาคาร 
      - งานส ารวจ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดท าราคากลาง 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
      - งานควบคุมการผลิตน้ าประปา                    
      - งานบ ารงุรกัษาแหล่งกักเก็บน้ า 
      - งานบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมระบบไฟฟูา 

เครื่องจักรกล อปุกรณต์่างๆ และอาคารสถานทีท่ี่ใช้
ในกิจการประปา 

      - งานติดตัง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง                            
3.4  งานผังเมอืง 
      - งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง  
      - งานการพัฒนาและฟื้นฟูเมือง 
      - งานควบคุมผังเมือง 
      - งานภูมิสารสนเทศ 

3.  กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานตรวจสอบการก่อสรา้ง 
      - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ

ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
      - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
      - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
3.2  งานควบคุมอาคาร 
      - งานส ารวจ 
      - งานออกแบบและเขียนแบบ 
      - งานประมาณราคา 
      - งานจัดท าราคากลาง 
3.3  งานสาธารณูปโภค 
      - งานควบคุมการผลิตน้ าประปา                    
      - งานบ ารงุรกัษาแหล่งกักเก็บน้ า 
      - งานบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมระบบไฟฟูา 

เครื่องจักรกล อปุกรณ์ต่างๆ และอาคาร
สถานที่ที่ใช้ในกจิการประปา 

      - งานติดตัง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง                            
3.4  งานผังเมอืง 
      - งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง  
      - งานการพัฒนาและฟื้นฟูเมือง 
      - งานควบคุมผังเมือง 
      - งานภูมิสารสนเทศ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
3.5  งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบรกิารข้อมูล สถติิ 
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
      - งานราชการทั่วไป 

3.5  งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานบรกิารข้อมูล สถติิ 
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
      - งานราชการทั่วไป 

 

4.  กองการศึกษา 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
      - การจดัการศึกษาปฐมวัย 
      - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิน่ 
     - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
4.3  งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
      - งานกฬีาและนันทนาการ 
4.4  งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานบรกิารข้อมูล สถติิ 
     - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     - งานราชการทั่วไป 

4.  กองการศกึษา 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      - งานพัฒนาการศึกษา 
      - การจดัการศึกษาปฐมวัย 
      - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานการศาสนา 
      - งานบ ารงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
4.3  งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
      - งานการกีฬาและนันทนาการ 
4.4  งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานบรกิารข้อมูล สถติิ 
     - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     - งานราชการทั่วไป 

 

5.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 5.  หนว่ยตรวจสอบภายใน  
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลอ่างทอง ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่   
แต่ละส่วนราชการจะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
ยุบเลิกต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  เลขที่ต าแหน่ง 35-2-01-3801-001 
เหตุผล :  เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง โดยปัจจุบัน มีพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานด้านการพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม  ดังนั้น เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล และเป็น
ต าแหน่งว่างเกิน 1 ปี จึงขอ ยุบเลิกต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

2. กองการศึกษา 
ก าหนดเพิ่มต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เหตุผล :  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น รองรับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณ
จากส านักงบประมาณ หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  (ตามคู่มือการ
จัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566) ข้อ 4.5) 
 
 
 

  
 
 



๓๐

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลงัคน

อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ก าลงั ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ส านักปลดัเทศบาล
หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - - - -1 - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

คนครัว 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

กองคลงั

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลกูจ้างประจ า

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ว่างยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 

สว่นราชการ หมายเหตุ
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กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลงัคน

อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด

ก าลงั ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายช่างโยธา อส. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา
ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็บ้านอ่างทอง
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอจัดสรร

ครู 2 2 2 2 - - -

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

รวม 42 42 42 42 - - -
หมายเหตุ: "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว ให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว"

สว่นราชการ หมายเหตุ



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) กลาง 1 1 568,560 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 (47,380)
ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 602,040 42,000 1 1 1  - - - 26,400 20,640 21,000 670,440 691,080 712,080 (50,170)
3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1  - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)
4 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)
5 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 442,320 0 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36,860)
6 นิติกร  ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - -  - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)
7 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก
8 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 (19,580)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 166,680 0 1 1 1 - - - 6,720      6,960      7,320      173,400 180,360 187,680 (13,890)
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 163,560 0 1 1 1 - - - 6,600      6,840      7,080      170,160 177,000 184,080 (13,630)
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 164,160 0 1 1 1 - - - 6,600      6,840      7,200      170,760 177,600 184,800 (13,680)

พนักงานจ้างทั่วไป
13 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
14 คนครัว - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
15 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง
16 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520)
17 นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)
18 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)
19 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 433,080 0 1 1 1 - - - 13,440 14,040 14,880 446,520 460,560 475,440 (36,090)

ลูกจ้างประจ า
21 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1 298,200 0 1 1 1 - - - 12,000    12,360    12,960    310,200 322,560 335,520 (24,850)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 166,440 0 1 1 1 - - - 6,720      6,960      7,320      173,160 180,120 187,440 (13,890)
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680      8,040      8,280      198,480 206,520 214,800 (15,900)

หมายเหตุ
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จ านวนที่มีอยูปั่จจบัุน

2567 2568 2569 2567 2567

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2568 2569

 9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้องใช้ อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3)

2568 2569 2567 2568 2569

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม  / ลด 



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

กองช่าง
24 ผอ.กองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)
25 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26,580)
26 นายช่างโยธา  อส. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      143,520 149,280 155,280 (11,500)
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 165,840 0 1 1 1 - - - 6,720      6,960      7,200      172,560 179,520 186,720 (13,820)
30 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 137,040 0 1 1 1 - - - 5,520      5,760      6,000      142,560 148,320 154,320 (11,420)

พนักงานจ้างทั่วไป
31 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
32 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา
33 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560)
34 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)
35 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)

พนักงานจ้างทั่วไป
36 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ่างทอง
37 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม
38 ครู - 2 2 0 0 2 2 2 - - - - - - - - -
39 ครูผู้ช่วย - 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
40 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (16,780) - 1 1 201,360 0 1 1 1 - - - 8,160      8,400      8,760      209,520 217,920 226,680 จ่ายจากเงินรายได้

พนักงานจ้างทั่วไป
41 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (9,000) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากเงินรายได้

2569
ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนที่มีอยูปั่จจบัุน
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม  / ลด 

2569 25672567 2568 2569 2567 2568
หมายเหตุ
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25682569

อัตราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2567 2568



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

หน่วยตรวจสอบภายใน
42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)
(5) รวม - 43 39 10,604,640 336,000 42 42 42 0 0 0 339,240 346,080 354,000 11,279,880 11,625,960 11,979,960
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,691,982 1,743,894 1,796,994
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 12,971,862 13,369,854 13,776,954
(8) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.98 35.32 34.66

หมายเหตุ     - งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2566 = 34,338,000  บาท
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 (34,338,000)
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 จ านวน 36,054,900 บาท  = (34,338,000 x5%)+34,338,000 = 36,054,900)
- ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2568 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 จ านวน  37,857,645 บาท  = (36,054,900 x5%)+36,054,900 = 37,857,645)
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2569 ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2569 จ านวน 39,750,527.25 บาท  = (37,857,645 x5%)+37,857,645 = 39,750,527.25)

25692567 2568 2569 2567 2568

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม  / ลด 

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนที่มีอยูปั่จจบัุน
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
หมายเหตุ
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 
 

    กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
 

                                                                                                 ปลัดเทศบาล 
                                                                                     (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 
    
                    
          
            

 
 
 
 
  
            
 
 
 
 
 
 

35  

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัฒนารายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานแบบแผนและการก่อสร้าง 
3. งานควบคุมอาคาร 
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัตน้) 

 

กองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 

 

กองการศกึษา   
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานแผนงานและงบประมาณ 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
8. งานกิจการสภา 

 



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ
คุณวุฒิ

ท่ี ชื่อ-สกุล การศึกษา เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
เงินเพิม่อื่นๆ

1 นางกานต์สินี  หนูแก้ว รป.ม. 35-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 35-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 568,560     84,000       84,000      736,560    
(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (47,380x12) (7,000x12) (7,000x12)

ส านักปลัดเทศบาล
2 นางนุชจรีย์  ภารตะวงศ์ ร.ม. 35-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 35-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 602,040     42,000       - 644,040    

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (50,170x12) (3,500x12)

3 นางสาวอาภากร  เรืองแก้ว ศศ.บ. 35-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 35-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 409,320     - - 409,320    
(ส่ือสารมวลชน) (34,110x12)

4 นางสาวอรนภา หนูจันทร์ รป.ม. 35-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 35-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 402,720     - - 402,720    
(-) (33,560x12)

5 นางสิริมนต์  จูดคง ร.ม. 35-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 35-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 442,320     - - 442,320    
(รัฐศาสตร์) (36,860x12)

6 นายอ านวย  ปล้องไหม น.บ. 35-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 35-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 409,320     - 54,000      463,320    
(-) (34,110x12) (4,500x12)

7 นางเฉลิมศรี  ศรีแก้วคง ค.บ. 35-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 35-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 341,160     341,160    
(ภาษาไทย) (28,430x12)

8 นางจริญา  บุญมี ปวส. 35-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 35-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 234,960     234,960    
(เวชกิจฉุกเฉิน) (19,580x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
9 นางเรวดี  จิตรคงสง บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 166,680     - - 166,680    

(บริหารธุรกิจ) (13,890x12)

10 นางจุฑารัตน์  สงแสง ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 163,560     - - 163,560    
(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) (13,630x12)

11 นางสุวภัทร  ชูอุบล ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 164,160     - - 164,160    
(ส่ือสารมวลชน) (13,680x12)
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พนักงานจ้างทั่วไป
12 นายสุรสิทธ์ิ  ใสสะอาด ป.4 - คนงาน - - คนงาน - 108,000     - - 108,000    

13 นางอุไร  ช่วยบ ารุง ปวส. - คนครัว - - คนงาน - 108,000     - - 108,000    
(เลขานุการ)

14 นายภาณุเดช  หนูช่วย ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000     - - 108,000    
(เลขานุการ)

กองคลัง
15 นางจันทร์ทิพย์  วงศ์สุวัฒน์ บธ.บ. 35-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 35-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 462,240     42,000       - 504,240    

(บริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520x12) (3,500x12)

16 นางมลฤดี  ไข่แก้ว บธ.บ. 35-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 35-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 389,400     - - 389,400    
(การบัญช)ี (32,450x12)

17 นางเพลินพิศ  คงทวี ศศ.บ. 35-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 35-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 422,640     - - 422,640    
(การจัดการท่ัวไป) (35,220x12)

18 นายสาทิบ  ขุนชิต วศ.บ. 35-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 35-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 335,520     - - 335,520    
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) (27,960x12)

19 นางอารีย์  ภักดีจิตร บธ.บ. 35-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 35-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 433,080     - - 433,080    
(การจัดการท่ัวไป) (36,090x12)

ลูกจ้างประจ า
20 นางชนานันท์  สุวรรณตรี ปวท. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 298,200     - - 298,200    

(การบัญช)ี (24,850x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
21 นายจิรวัฒน์  ด้วงเอียด ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 166,440     - - 166,440    

(การจัดการท่ัวไป) (13,870x12)

22 นายพีรชัย  ผอมสวัสด์ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 190,800     - - 190,800    
(การบัญช)ี (15,900x12)
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กองช่าง
23 นายธนวิศิษฏ์  เกื้อมิตร บธ.บ. 35-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 35-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 455,520     42,000       - 497,520    

(การจดัการงานกอ่สร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (37,960x12) (3,500x12)

24 นางสาวพัฒณีกูล ขุนศรี บธ.บ. 35-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 35-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 318,960     318,960    
(บริหารธุรกิจ) (26,580x12)

25 นายไพโรจน์  ชูสกุลวงศ์ วท.บ. 35-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 35-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 349,320     - - 349,320    
(เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) (29,110x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
26 นายสุเทพ  ไชยศรียา วศ.บ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000     138,000    

(วิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี) (11,500x12)

27 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 138,000     138,000    
(11,500x12) (ว่างเดิม)

28 นายวิทยา  รัตนจันทร์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 165,840     165,840    
(ไฟฟ้าก าลัง) (13,820x12)

29 นายศักดา  ด้วงเอียด น.บ. - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา 137,040     137,040    
(11,420x12)

พนักงานจ้างทั่วไป
30 นายบุญธรรม  ชูอุบล ปวส. - คนงาน คนงาน 108,000     - - 108,000    

(ไฟฟ้า)
31 นายนิวัฒชัย  ศรีเทพ บธ.บ. - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา 108,000     - - 108,000    

(การจัดการท่ัวไป)
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เงินเพิม่อื่นๆ

กองการศึกษา
32 นายนนท์ปวิธ  ขวัญกลับ ค.บ. 35-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 35-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 402,720     42,000       - 444,720    

(อุตสาหกรรมศิลป)์ (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (33,560x12) (3,500x12)

33 จ่าเอก  ปุณณัตถ์  ผอมด า รป.ม. 35-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 35-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 396,000     - 4,680        400,680    
(รัฐประศาสนศาสตร์) (33,000x12) (390x12)

34 นางมลฤดี  สังข์ทิพย์ บธ.บ. 35-2-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 35-2-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 324,360     - - 324,360    
(การเงิน) (27,030x12)

พนักงานจ้างทั่วไป
35 นางสาวขวัญนภา  สังเศษ บธ.บ. - คนงาน - - คนงาน 108,000     - - 108,000    

(การเงินและการธนาคาร)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็บ้านอ่างทอง

36 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - - - - (รอการจัดสรร)

37 นางบุษรา  ผ่องสมัย ค.บ. 35-2-08-6600-371 ครู คศ.2 35-2-08-6600-371 ครู คศ.2 - - - -
(การศึกษาปฐมวัย)

38 นางนงนุช  อ่อนเกล้ียง ศ.บ. 35-2-08-6600-372 ครู คศ.1 35-2-08-6600-372 ครู คศ.1 - - - -
(การศึกษาปฐมวัย)

39 - - 35-2-08-6600-386 ครูผู้ช่วย ครูผู้ชว่ย 35-2-08-6600-386 ครูผู้ช่วย ครูผู้ชว่ย - - - -
(ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
40 นางอภิญญา  ด้วงเอียด ศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 201,360     - - 201,360    

(การศึกษาปฐมวัย) (16,780x12)

พนักงานจ้างทั่วไป
41 นางสาวปาริชาติ  สังเศษ ทล.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000     - - 108,000    

(เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน)

หน่วยตรวจสอบภายใน
42 นางสาวสุกัญญา  รุ่งเรือง บธ.บ. 35-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 35-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 218,400     - - 218,400    

(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) (18,200x12)
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40 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลอ่างทอง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี  สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น เทศบาล จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชนสังคม    
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการ
ต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ แลปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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1. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน  
2560 

 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรได้อธิบายภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

 
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
อ่างทอง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝุาฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถ้ือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
  
 

…………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 


